ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE

BARROS CASSAL

PROJETO DE LEI N° 031, DE 06 DE ABRIL DE 2026.

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
BARROS CASSAL -RS L
Altera o inciso Ill do Art. 39 a Tabela de Valores

AP ROVADO de Cargos em Comissdo e Fungbes
L Fleitii] Gratificadas, e altera o Art. 37 com a alteragdo
Date: 1d 10O 12025 da quantidade de cargos efetivos da Lei

. i ] Municipal n° 1.259 de 18 de setembro de 2019
’D'fm“z sséﬁ:f“&}g‘gi Iat/%:) burta e dé outras providéncias.

Art. 1° - Altera o inciso Ill do art. 39 da Lei Municipal n°® 1.259 de 18 de
setembro de 2019, que passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 39. O vencimento basico dos cargos efetivos, cargos em comisséo e o valor
das funcées gratificadas sao definidos da seguinte forma: [...]

lll - Cargos em Comissdo e Fun¢des Gratificadas:

Denominagao CC/Codigo | Valores FG/ Cédigo Valores
Diretor de Escola (acima

CCM (01) R$ 4.736,51 FGM (01) R$ 626,60
de 300 alunos)
Diretor de Escola (de 100

CCM (02) R$ 4.572,88 FGM (02) R$ 463,63
a 300 alunos)
Diretor de Escola (de 41 a

CCM (03) R$ 4.466,07 FGM (03) R$ 356,81
100 alunos)
Diretor de Escola (até 40

CCM (04) R$ 2.258,68 FGM (04) R$ 204,09
alunos) 20HS
Vice-Direcdo (acima de

CCM (05) R$ 4.466,07 FGM (05) R$ 356,81
200 alunos)
Coordenador Pedagdgico

CCM (06) R$ 4.516,07 FGM (08) R$ 406,81
40hs '
Coordenador Pedagégico
0k CCM (07) R$ 2.258,03 FGM (07) R$ 203,40

s

Art. 2° - Altera o art. 37 da Lei Municipal n° 1.259 de 18 de setembro de
2019, que passa a ter redagdo com a alteragdo do nimero de cargos efetivos:

“Art. 37. Séo criados os seguintes cargos efetivos: [...]

I- 55 Professor de EDUCACAO INFANTIL de 20 horas semanais;
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- 35

- 67
semanais;

Professor ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL de 20 horas

PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 20

horas semanais;

v- 02
vV 04
vi 02
Vil 04
Vil -04

PROFESSOR DE ARTE - 20 horas semanais;

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — 20 horas semanais;
PROFESSOR DE INGLES - 20 horas semanais;

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - 20 horas semanais;
Supervisor Educacional de 40 horas semanais;

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por contar das
dotagbes orgcamentarias préprias.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogando-
se as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barros Cassal-RS, 06 de abril de 2026.

!V
JOVIANO ZAGO

P‘r;gféii(o Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE

BARROS CASSAL

MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO
PROJETO DE LEI N° DE 031, 06 DE ABRIL DE 2026.

Nobres Vereadores:

E encaminhado a esta Egrégia Camara, o presente Projeto de Lei para o qual
solicita-se a regular apreciagao.

A primeira alteracdo é inerente a reajustes do quadro dos valores de cargos em
comissao e/ou fungdo gratificada de direcéo, vice dire¢gao e coordenador pedagégico,
pelo qual é proposto a alteragdo com uma valorizagao dos profissionais que
desempenham referidas atribui¢des.

Percebe-se que ha um certo grau de responsabilidade inerente aos cargos e suas
atribuicées, e, diante do cenario de valores praticados como remuneracao, ultimamente
a Secretaria Municipal de Educagado-SME, esta encontrando dificuldade de encontrar
disponibilidade de profissionais da rede de ensino, razao pela qual fora solicitado pela
secretaria referidos reajustes para tornar mais atrativo a ocupacgao de referidos cargos
e/ou fungdes gratificadas, e tornar a gestédo escolar cada vez mais dindmica e eficiente.

A outra alteracao, € inerente ao quadro do magistério publico municipal e a sua
guantidade de cargos efetivos necessarios a completar o quadro de servidores docentes
ligados a rede municipal de ensino.

Apé6s estudo realizado pela Secretaria Municipal de Educag¢do e o Setor de
Recursos Humanos, fora identificado que para que seja possivel complementar e
atender as demandas da rede de ensino, é necessario aumentar o numero de vagas
efetivas dos cargos de Professor de EDUCACAQ INFANTIL (20 hs), ANOS INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL (20 hs), ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (20
hs) e EDUCACAO FiSICA (20 hs).

Estas alteracdes fazem parte de um conjunto de agbes que gradativamente
devem ser implantadas na rede publica de ensino municipal visando a busca da melhoria
dos indicadores da educacao de nossas criangas que agora contardo com professores
que atuardo de forma efetiva.

Desta forma, para que seja dado sustentabilidade a politica publica municipal de
educacdo, encaminhamos a apreciacdo dos Senhores Vereadores o presente Projeto
de Lei, convictos do interesse publico da proposta e do propésito de Vossas Exceléncias
de melhor qualificar os servicos de atendimento educacional da nossa populagéo.

E a justificativa.

Atenciosamente.
Barros Cassal - de abril de 2026.
JOV AGO

Prefeit nicipal
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