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Art. 1° Ficam estabelecidas diretrizes para o aprimoramento da transparéncia das
informages funcionais dos agentes publicos vinculados a Administracao Publica
Municipal, mediante a disponibilizagéo, no Portal da Transparéncia do Municipio de
Barros Cassal/RS, de informacgdes de interesse publico relativas a vida funcional,
observados os principios da publicidade, transparéncia, eficiéncia, protecao de dados
pessoais e respeito a intimidade e & vida privada.

Art. 2° Para os fins desta Lei, deverdo ser observadas, sempre que juridicamente cabivel,
as seguintes diretrizes de transparéncia:

I — divulgagdo dos atos administrativos relativos a nomeacgao, exoneragao,
contratagdo, demisséo, designagdo, dispensa, cessao, afastamento e demais
alteracdes funcionais dos agentes publicos;

Il — disponibilizagdo das respectivas portarias e atos administrativos, com
identificagdo do numero do ato, data de publicagao, agente publico envolvido,
cargo ou fungao e objeto do ato;

Il - divulgacdo das informagoes relativas as férias dos servidores publicos,
mediante indicagéo do periodo aquisitivo e do periodo de gozo, ressalvadas as
informagdes protegidas pela legislagéo;

IV — divulgagédo de informagdes estatisticas relativas aos afastamentos e licengas
dos servidores publicos, inclusive afastamentos por motivo de saude, de forma
que possibilite o controle social sem exposicao de dados pessoais sensiveis;.

V - disponibilizagdo de informagdes consolidadas acerca da quantidade de
servidores em efetivo exercicio, afastados, em férias, licenciados ou cedidos, por
érgdo, secretaria ou unidade administrativa;

VI — manutengdo de histérico dos atos funcionais disponibilizados, permitindo a
consulta por periodo, 6rgdo, secretaria, cargo ou servidor, sempre que
tecnicamente possivel e juridicamente permitido;

VII - adogao de mecanismos que facilitem a localizagao, consulta e compreensao
das informagdes disponibilizadas ao cidadao.
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§ 1° E vedada a divulgagéo, no Portal da Transparéncia, de diagnostico medico, Codigo
Internacional de Doengas — CID, descricdo de enfermidade, tratamento, exames,
prontuarios ou qualquer outra informagao médica ou dado pessoal sensivel do servidor.
§ 2° Para fins de transparéncia e controle social, poderdo ser divulgadas informagoes
quantitativas e consolidadas sobre afastamentos por motivo de sautde, desde que nao
permitam a identificagdo da condigdo medica do servidor.

Art. 4° A divulgacao das informagdes relativas as férias dos servidores devera observar
o interesse publico e a legislagao de protegdo de dados pessoais, restringindo-se as
informagdes necessarias ao controle da gestao de pessoal.

Paragrafo Gnico. A divulgagéo das férias ndo devera conter informagdes relativas a vida
privada do servidor que ndo guardem relagdo com o exercicio da fungdo publica.

Art. 5° A disponibilizagdo das informagdes previstas nesta Lei observara a Lei Federal
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informagao, a Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD,
e demais normas aplicaveis a protecao de dados pessoais.

Art. 6° A Administragdo Publica Municipal devera priorizar a disponibilizagdo das
informacoes de forma clara, objetiva, atualizada, acessivel e, sempre que possivel, em
formato que permita a pesquisa e o cruzamento de dados para fins de controle social.

Art. 7° A implementagdo das diretrizes estabelecidas nesta Lei devera observar a
disponibilidade técnica dos sistemas informatizados utilizados pela Administragéo
Publica Municipal, bem como as competéncias legais de cada ¢rgdo ou unidade
administrativa.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara, no que couber, os procedimentos necessarios
a execucdo desta Lei, especialmente quanto aos meios, formatos, periodicidade e
critérios técnicos de disponibilizagao das informagoes.

Art. 9° A aplicagdo desta Lei devera ocorrer sem prejuizo das hipoteses legais de sigilo
e das restricdes decorrentes da protegao a intimidade, a vida privada, a honra, a imagem
e aos dados pessoais.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, 10 de agosto de 2026.

VEREADOR ALEXANDRE CARDOSO DE MOREIRA
BANCADA DO PROGRESSISTAS
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade aperfeigoar os mecanismos de
transparéncia da Administragao Publica Municipal, ampliando o acesso da populagao as
informagdes relacionadas a gestao dos recursos humanos do Municipio.

A transparéncia dos atos praticados pela Administragdo Publica constitui
instrumento fundamental para o exercicio do controle social e para o fortalecimento da
democracia. A Lei Federal n° 12.527/2011 estabelece a publicidade como regra € o sigilo
como excegdo, incentivando a divulgagédo de informagdes de interesse publico
independentemente de solicitagao.

Nesse contexto, os atos administrativos relativos a vida funcional dos agentes
publicos, especialmente portarias de nomeagao, exoneragdo, designagéo, dispensa e
demais alteracdes funcionais, representam informagoes de interesse publico e devem
ser disponibilizados de maneira organizada e acessivel.

A proposta também busca conferir maior transparéncia a utilizagao dos recursos
publicos relacionados a gestéo de pessoal, possibilitando ao cidaddo conhecer, de forma
objetiva, a situagdo funcional dos servidores, inclusive quanto a férias, afastamentos e
licengas.

A transparéncia pretendida podera ocorrer mediante a divulgagdo de dados
estatisticos e consolidados sobre afastamentos por motivo de saude, permitindo que a
sociedade acompanhe a gestdo de pessoal sem expor informacdes pessoais sensiveis
dos servidores.

A proposta, portanto, busca estabelecer um adequado equilibrio entre dois valores
igualmente importantes: o direito da sociedade a informagao e o direito individual a
protegdo da intimidade e dos dados pessoais.

O objetivo ndo é expor servidores publicos, mas sim proporcionar maior clareza
sobre os atos administrativos praticados pelo Municipio e sobre a gestdo de seu quadro
funcional.

Dessa forma, a presente iniciativa contribui para o fortalecimento da publicidade,
da transparéncia, da eficiéncia administrativa e do controle social, em consonéncia com
os principios que regem a Administragao Publica.

Diante do exposto, contamos com O apoio dos nobres Vereadores para a
aprovagao do presente Projeto de Lei.

Sala da/s.S‘>53§6es 10 de agosto de 2026.
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